Na temelju ¢lanka 39. i 108. Statuta Veleudilidta ,,Marko Maruli¢“ u Kninu, Stru¢no vijece
Veleudilista na svojoj 58. sjednici odrzanoj dana 13. srpnja 2022. godine donosi sljededi:

PRAVILNIK O USAVRSAVANJU I SKOLOVANJU ZAPOSLENIKA
VELEUCILISTA ,MARKO MARULIC“ U KNINU

L OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom poblize se ureduju kriteriji i uvjeti za financiranje usavrSavanja
zaposlenika Veleudilista ,Marko Maruli¢“ u Kninu (u daljnjem tekstu Veleudiliste) i/ili
$kolovanja istih na akreditiranim visokoskolskim programima (preddiplomskim, diplomskim
i poslijediplomskim), prava i obveze korisnika financijskih potpora i druga pitanja od
zna¢enja za postupak financiranja.

2) Zaposlenici iz stavka prvog su:
- zaposlenici Veleudilista s punim radnim vremenom,
- zaposlenici Veleu¢ilista u kumulativnom radnom odnosu

Clanak 2.

1) Izrazi koji se koriste u ovom propisu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.

1) Usavr$avanjem u smislu ovog Pravilnika smatraju se razlidite vrste i oblici obrazovnih
aktivnosti pomocu kojih zaposlenik stjece dopunska znanja i usavrSava radne sposobnosti.

2) Struénim usavriavanjem smatraju se osobito: struéni seminari, savjetovanja, konferencije,
radionice i sliéni skupovi u zemlji i inozemstvu, stru¢na praksa koja se obavlja u domacim i
inozemnim pravnim subjektima, te¢ajevi stranih jezika i drugi specijalisti¢ki tecajevi vezani
uz djelatnost Veleugéilista te drugi oblici struénog usavravanja.

3) Znanstveno usavrSavanje obuhvaa usvajanje novih istraZivackih postupaka, tehnika i
metodoloskih pristupa, osposobljavanje za rad na laboratorijskim i sli¢énim uredajima i
ratunalnim programima koji se koriste ponajprije u znanstveno-istrazivacke svrhe, rad na
pobolj$anju tehnika diseminacije znanstvenih rezultata, te sve druge aktivnosti usmjerene na
podizanje efikasnosti i kvalitete znanstvenog rada te postizanje izvrsnih rezultata znanstvenih
istrazivanja.

4) Znanstvenim usavr§avanjem smatraju se osobito: sudjelovanje na znanstvenim
kongresima, znanstvenim simpozijima, savjetovanjima, konferencijama i sliénim skupovima



u zemlji 1 inozemstvu, studijska putovanja, boravak u uglednim domaéim i inozemnim
institucijama i tvrtkama, te drugi oblici znanstvenog usavrSavanja.

5) Skolovanje u smislu ovog Pravilnika obuhvaéa akreditirane studijske programe na
verificiranim visokoSkolskim ustanovama, na razli¢itim studijima u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu.

4) Od stavka 1. ovog ¢lanka i ostalih odredbi ovog Pravilnika izuzimaju se sudjelovanja na
znanstvenim i stru¢nim konferencijama, kongresima, simpozijima, seminarima (u trajanju do
pet dana) i sliéno, tako da se za te slu¢ajeve primjenjuje sljedece:

- Zahtjev zaposlenika za odobrenjem sudjelovanja i pokrivanje troskova
odobrava dekan u skladu s godi$njim planom i financijskim moguénostima

Clanak 4.

1) Usavr$avanje i $kolovanje ¢ée se odobravati sukladno Strategiji razvoja Veleu¢ilista,

Politici kvalitete, kadrovskoj politici, studijskim programima, planovima rada i razvoja

Veleucilista te godi$njim financijskim planovima i financijskim moguénostima Veleucilista.

2) Potrebe za usavrS8avanjem i Skolovanjem proizlaze iz neprekidnog razvoja znanosti,
razvoja novih i unapredenja postojecih tehnologija, te potreba unaprjedenja organizacije rada,
odrZavanja i unaprjedenja kvalitete i provedbe poslovne politike Veleucilista te osobnih
sklonosti i zahtjeva zaposlenika.

II. PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA I VELEUCILISTA U SMISLU OVOGA
PRAVILNIKA

Clanak 5.

1) Tijekom usavrSavanja i Skolovanja za potrebe Veleucilista zaposlenik je duZan izvrSavati
sve svoje obveze prema zahtjevima radnog mjesta.

Clanak 6.

1) Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na usavravanje i/ili
Skolovanje i Veleucilista ureduju se posebnim ugovorom o usavrSavanju i/ili $kolovanju u
skladu s ovim Pravilnikom i Pravilnikom o radu Veleu¢ilista, a osobito:
- iznos potpore i-na¢in placanja troskova usavr§avanja i/ili §kolovanja,
- pravo zaposlenika na plaéeni dopust radi pripreme i polaganja ispita,
- obveza zaposlenika da u roku zavrsi usavravanje i/ili Skolovanje,
- oblik i na¢in izvr§avanja obveze zaposlenika prema Veleucilistu nakon
zavr$etka usavrSavanja 1/ili $kolovanja,
- nafin naknade troSkova Veleu¢ilistu u slucaju neizvr§avanja obveze iz
prethodne alineje,

- obveza zaposlenika da nadoknadi troskove usavr§avanja i/ili $kolovanja



ukoliko isto ne zavrsi u ugovorenom roku ili od njega odustane i sli¢no.

2) Veleudiliste ¢e izvrsiti uplatu $kolarine temeljem potpisanog Ugovora o usavrSavanju i/ili
§kolovanju izmedu zaposlenika i Veleucilista te Ugovora izmedu zaposlenika i izvoditelja
usavriavanja i/ili $kolovanja na temelju ratunovodstvene isprave i dogovorenom dinamikom
pladanja izravno izvoditelju usavrSavanja i/ili $kolovanja.

2) Zaposlenik i Veleudiliste mogu raskinuti Ugovor o usavr$avanju i/ili $kolovanju.

3) U slucaju jednostranog raskida Ugovora od strane zaposlenika, zaposlenik je duZan izvrSiti
povrat cjelokupnog iznosa plac¢ene $kolarine.

4) Veleudiliste moze raskinuti Ugovor pod uvjetima utvrdenim propisima i obveznim
odnosima, a osobito u sljede¢im slu¢ajevima ako zaposlenik:
- ne zavr§i usavrSavanje i/ili Skolovanje prema vaZefim aktima izvoditelja
usavr$avanja i/ili $kolovanja s kojim je potpisan ugovor,
- raskine Ugovor o radu.

Clanak 7.

1) Zaposlenik upuéen na usavrSavanje i/ili Skolovanje duZan je uredno izvrSavati svoje
obveze (nastava, ispiti i dr.) prema programu usavr$avanja i/ili Skolovanja i posebnom
ugovoru iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika.
2) Zaposlenik upucen na usavrSavanje i/ili $kolovanje duZan je :
- redovito sudjelovati na seminaru, savjetovanju, stru¢noj praksi i sl. na koju je
upucéen,
- nakon zavrSenog usavrSavanja i/ili Skolovanja podnijeti pisano izvjeSce
proéelniku ili voditelju ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposlen, koji ¢e o tome
izvijestiti dekana,
- nakon zavrSenog struénog usavrSavanja izvrSavati svoje obveze utvrdene
posebnim ugovorom iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika.

III. KRITERIJI I UVJETI ZA OSTVARIVANIJE PRAVA NA USAVRSAVANJE
I/ILI SKOLOVANJE

Clanak 8.

1) Zaposlenici Veleu¢ilista imaju pravo na usavr$avanje i/ili $kolovanje i financiranje istog
pod uvjetom da nisu preuzeli obvezu koja je suprotna interesima Veleuéilista.

2) Zaposlenik nakon zavr$enog $kolovanja mora ostati u radnom odnosu na Veleu¢ilistu
najmanje dvostruko duZe od vremena trajanja Skolovanja.



Clanak 9.

1) Zaposlenici nastavnici i suradnici u suradni¢kom i nastavnim zvanjima mogu ostvariti
pravo na usavravanje i/ili $kolovanje ukoliko imaju izbor u nastavno, odnosno suradni¢ko
zvanje, redovito izvode nastavu na nekom od studija Veleudilista te je isto uvjetovano
zakonskim obvezama i/ili doprinosi odrZavanju i unaprjedenju kvalitete djelovanja i razvoj
Veleucilista te sukladno stavku 1 ¢lanka 4 ovog Pravilnika.
2) Prednost pri odabiru kandidata iz prethodnog stavka imaju osobe:

- s boljim op¢im uspjehom u prethodnom skolovanju,

- s pozitivno ocjenjenim izvje$éem mentora,

- s viSe objavljenih radova,

- s boljom prosje¢nom ocjenom (ve¢om od 3,75) ostvarenom u studentskoj

anketi (ukoliko je zaposlenik nastavnik).
3) Kandidati iz redova ostalih zaposlenika mogu ostvariti pravo na usavrSavanje i/ili
Skolovanje ako je isto uvjetovano zakonskim obvezama i/ili doprinosi odrZavanju i
unaprjedenju kvalitete djelovanja i razvoj Veleudilista te sukladno stavku 1. ¢lanka 4 ovog
Pravilnika.
4) Prednost pri odabiru kandidata iz prethodnog stavka imaju zaposlenici koji su u svom radu
pokazali iznimno zalaganje i odgovornost, kao i oni s boljim opéim uspjehom u prethodnom
Skolovanju.

IV. POSTUPAK ODOBRAVANJA ZAHTJEVA ZA FINANCIRANJE
USAVRSAVANJA I/ILI SKOLOVANJA

Clanak 10.

1) Kandidat putem Pisarnice podnosi VeleuciliStu pisani zahtjev za financiranje
usavr$avanja i/ili $kolovanja. Obrasci zahtjeva za financiranje usavrSavanja i $kolovanja
nalaze se u prilogu ovoga Pravilnika.

2) Uz zahtjev se obavezno prilazu dokumenti koji daju informacije o izvoditelju
usavrSavanja i/ili Skolovanja, nazivu i opisu programa, trajanju programa, ocekivanim
kompetencijama i troSkovima istoga.

3) Uz zahtjev se obvezno prilaZe i pisano obrazloZenje o adekvatnosti i vaZnosti
usavr$avanja i/ili Skolovanja za koje se trazi financiranje od strane Veleucilista, odnosno
sukladnost programa usavr$avanja i/ili $kolovanja s vaze¢im pozitivnim aktima Veleucilista
(osobito Strategiji razvitka, Statutu i Politici kvalitete), studijskim programima Veleuilista,
planovima razvoja i drugim potrebama Veleucilista (stavak 1. ¢lanak 4. ovog Pravilnika).

Clanak 11.

1) Dekan imenuje tro€lano povjerenstvo za ocjenu kandidata za ostvarivanje prava na
financiranje usavrSavanja i/ili $kolovanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),.
2) Povjerenstvo ve¢inom glasova procjenjuje zahtjev u skladu s odredbama ovoga Pravilnika

i drugih pravnih akata Veleudilista.



3) Povjerenstvo o svom radu saéinjava zapisnik u kojem se navodi s preporuka o odobravanju
ili neodobravanju financiranja s obrazloZenjem koji potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva te ga
zajedno s priloZenom dokumentacijom kandidata dostavljaju dekanu i Struénom vije¢u na
usvajanje.

4) Povjerenstvo u svom radu moZe zatraziti misljenje Odbora za osiguravanje kvalitete.

5) Na temelju zapisnika iz stavka 3. ovog ¢lanka i dostavljene dokumentacije Stru€no vijece
Veleudilista usvaja preporuku povjerenstva o zahtjevu za financiranjem usavrSavanja i/ili
Skolovanja temeljem koje ¢e dekan potpisati ugovor o financiranju usavr§avanja iz ¢lanka 6.
ovog Pravilnika.

Clanak 12.

1) Zaposlenicima kojima je odobreno financiranje usavr§avanja i/ili kolovanja Veleudiliste,
osim Skolarina, moZe financirati i troSkove u vezi s izradom i obranom rada na
preddiplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom studiju.

2) Iznos troskova utvrduje se temeljem dostavljenog racuna nakon obrane zavr§nog
rada/doktorske disertacije.

3) Zahtjev za financiranjem troskova u vezi s izradom i obranom rada na preddiplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju podnosi se dekanu na odobrenje.

4) Zahtjev za financiranjem izrade, tiska i opremanja doktorske disertacije odobrava dekan u
skladu s ¢lankom 29. Kolektivnim ugovorom za znanosti i visoko obrazovanje (Narodne
novine: 9/2019).

5) Zahtjev za financiranjem izrade, tiska i opremanjem zavr$nog rada na preddiplomskim i
diplomskim studijima odobrava dekan u skladu s financijskim moguénostima Veleu¢ilista, a
koji ne mogu prelaziti viSe od 50% maksimalnih tro$kova propisanih ¢lankom 29.
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

5) Troskovi financiranja $kolarina ne odnose se na putovanja, dnevnice i smjestaj kandidata
izvan sjedista.

Clanak 13.

1) Veleutiliste moZe odﬁbriii_. financiranje usavrSavanja i/ili $kolovanja na inozemnim
visokogkolskim ustanovama, pri &emu visina tro§kova kolarine za studije u inozemstvu ne
moZe prelaziti iznose istovjetnih ili sliénih studija u Republici Hrvatsko;j.

2) U slutaju potreba za odredenim kadrovima, Veleuciliste moZe odobriti financiranje
usavr$avanja i/ili $kolovanja i iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, samo ukoliko takvih ili
sliénih studijskih programa nema u Republici Hrvatskoj s tim da iznos financiranja od strane
Veleudili$ta ne smije prelaziti iznos propisan ¢lankom 35. Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje (Narodne novine:9/2019 i 66/2020)



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i ovaj Pravilnik.

2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o usavrSavanju
Nastavnika i ostalih zaposlenika Veleu¢ilista ,,Marko Maruli¢* u Kninu (Klasa: 003-
01/20-02/06, 2182/1-12/3-2-20-1-8) od 14. veljace 2020. godine.

3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti na mreZnim
stranicama Veleucilista.

Klasa:003-01/22-02/21
Urbroj:2182/1-12/3-2-22-1-21

U Kninu, 13. srpnja 2022. godine
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Prilog 1: Obrazac zahtjeva za financiranje usavrSavanja

ZAHTJEV ZA FINANCIRANJE USAVRSAVANJA

Ime i prezime:

Sukladno Pravilniku o usavr$avanju i §kolovanju zaposlenika Veleuéilista, molim da mi se
osigura financiranje sljedeéeg usavriavanja:

Izvoditelj:

Iznos ukupnog troska usavrSavanja:

Svrha usavrSavanja:

Trajanje usavriavanja:

U Kninu,

(datum) ‘ (potpis zaposlenika)

Popis priloga:



Prilog 2: Obrazac zahtjeva za financiranje $kolovanja

ZAHTJEV ZA FINANCIRANJE SKOLOVANJA

Ime i prezime:

Sukladno Pravilniku o usavr$avanju i $kolovanju zaposlenika Veleuéilista, molim da mi se
osigura financiranje sljedeceg Skolovanja:

QObrazovna ustanova:

Razina obrazovanja:

Iznos ukupne Skolarine:

Svrha skolovanja:

Trajanje $kolovanja:

U Kninu,

(datum) (potpis zaposlenika)

Popis priloga:



