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UvOD

Temeljem godiSnjeg Plana reakreditacije visokih uéili§ta Agencije za znanost i visoko obrazovanje, Veleuéilidte ,,Marko Maruli¢* u Kninu
reakreditirano je u 2019. godini. Struno Povjerenstvo imenovano od strane Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje
odradilo je posjet Veleucilistu 28. i 29. svibnja 2019. godine, a njihov rad se temeljio na Samoanalizi koju je izradilo Veleuéiliste , Marko Marulié«
u Kninu, Pravilniku o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnica za obavljanje djelatnosti visoko obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih u¢ilista (NN 24/10) te na temelju kriterija za ocjenu kvalitete veleugilidta i visokih 3kola koje je donijela AZVO.
Uzimajuéi u obzir 1zvjeS¢e Strunog povjerenstva, ocjenu kvalitete koju je donijelo Struéno povjerenstvo, oditovanje Veleuéilista ,,Marko Maruli¢«
u Kninu i Izvjesée o zadovoljavanju kriterija dobivenih iz Informacijskog sustava MOZVAG Akreditacijski savjet je na 110. sjednici odrZanoj dana
26. studenog 2019. raspravljao o navedenom te donio Misljenje savjeta u postupku reakreditacije visokih ugilista (Klasa: 602-04/18-04/0051, Ur.broj:
355-02-04-19-0010 od 10. prosinca 2019. godine).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja uputilo je Veleuéilistu ,,Marko Maruli¢“ u Kninu Pismo odekivanja (Klasa:602-04/20-13/00042, Urbroj: 533-
04-20-0004) od 21. svibnja 2020. godine s rokom otklanjanja nedostataka od godinu dana uz obvezu dostave Akcijskog plana u cilju uklanjanja
nedostataka u roku od Sest mjeseci od dana primitka Pisma o&ekivanja.

Odbor za osiguravanje kvalitete sastavio je prijedlog Akcijskog plana u cilju uklanjanja nedostataka u skladu s Pismom o&ekivanja i preporukama
iz Izvje$¢a Stru¢nog Povjerenstva o reakreditaciji Veleucilita ,,Marko Maruli¢ u Kninu, a koji je usvojen od strane Struénog vijeéa Veleugiliita na
21. sjednici odrzanoj 13. studenog 2020. godine.
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. . studiranja. g — Ureda za podr$ku studentima ili studentskog Voditelji
osigurati dodatnu struénu L. kontinuira . -
podrikn studentima Orgamz1r'at1 radionice i 10 savjetovalista, . . ) stru¢ne prakse;
predavanja za studente — Odluka Stru¢nog vijeca o imenovanju Ured za
usmjerene na razvoj mentora godine unaprjedivanje
strategija uenja i i osiguravanje
organizacije vremena, kvalitete
vjeStina upravljanja studiranja
karijerom i snalaZenja na
trziStu rada.
Provesti analizu stopa Prikupiti te kvantitativno i Odbor za
prolaznosti i odustajanja kvalitativno analizirati - .
od studija, raspraviti o podatke na temelju 2020., i — Izvjeiéa o analizi, E‘S/lglfltriv?nj €
tome s unutarnjim i studentskih pokazatelja kontinuira |— Plan aktivnosti s mjerama za poboljsanje, ariess
vanjskim dionicima te . . Ured za
definirati mjere za uspjesnos.’fl. o no zapisnici unapriedivanie
prj )
poboljianje. Utsurainji,sumuigejim i i osiguravanje
Objasniti metodologiju i vanjskim dionicima izraditi kvalitete
uzorke istraZivanja plan mjera za poboljSanje na studiranja;
¢l

zadovoljstva studenata i

temelju rezultata analize te




ostalih dionika te im dati
povratnu informaciju o
rezultatima istraZivanja i
poduzimanju mjera za
poboljSanje na temelju tih
rezultata.

redovito pratiti provedbu
aktivnosti.

Dati povratnu informaciju
utemeljenu na rezultatima
analize i transparentno
prikazati mjere za
poboljfanje te pradenje
njihove provedbe.

Visi struéni
referent-
poslovi
nastavne i
izdavacke
djelatnosti;
Studentska
sluzba;
Dekan;
Prodekani;
Strugno vijede;
Gospodarsko
vijede;
Alumni klub;
Tvrtke i
ustanove s
kojima
Veleudiliste
suraduje




Izvjesée o

P ke Strué¢ Rok izaciji
Oznaka* |~ cPorukestrutnog Aktivnosti % Indikator provedbe nealizgal  |mOdgovorna osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
) Obaviti konzultacije s
3 kljuénim dionicima te Rujan/listo — Dekan:
'g E::é?;talg)eZ?f g:kr(;ilne 33(21’0 ; Dokumentacija o poduzetim koracima, — Prodekani;
g UloZiti viSe truda u i . Zapisnici, ~— Struéno vijede;
S lizacii iekt okvire. kontinuira . .\
3 realizaciju projekta Isk icirati korak 1o d Projektna dokumentacija — Upravno
T . Inovacijskog srediSta i e ot . Strategija razvitka Veleudilista vijede;
_& S realizaciju kroz suradnju s | realizacije gl jeee;
_i § ustanovama koje su provele | projekta — MzZo
§ 2 sli¢ne projekte, npr.
§ S Sveudiliste u Zadru
S s Donijeti plan
2 3 usavr§avanja
S zapostenilis koji b DEFINIRANO TOCKOM
< ukljudivao aktivnosti
= . . . 1.1.!
s ja¢anja kapaciteta
2 nastavnika za razvoj
v Veleutili§ta i lokalne
™~ zajednice.
Iskoristiti prilike za Ispitati trziste, Travanj/ Plan razvoja programa cjeloZivotnog — Prodekan za
razvoj programa Izraditi plan razvoja 2020. i ) obrazovanja, poslovanje i
cjeloZivotnog u€enja u programa, kontinuira Strategija razvitka Veleugilista ,,Marko suradnju s
suraduji s lokalnim Izraditi prijedloge programa | 10 Maruli¢“ u Kninu za razdoblje 2020.-2024-, gospodarstvom

1.6. Programi cjeloZivotnog
uéenja koje visoko ufiliSte izvodi
uskladeni su sa strateskim

gospodarstvom,
posebice u podruéju
agrobiznisa i seoskog
turizma.

za cjeloZivotno obrazovanje
u skladu s potrebama trZista
i strateskim ciljevima.
Usvoyjiti kvalitetne
prijedloge,

Imenovati voditelje
programa cjeloZivotnog
obrazovanja -

Odluke o imenovanju voditelja programa
cjeloZivotnog ucenja

— Struéno vijece;

— Vaoditelji
programa

— Gospodarsko
vijeée




Izvjesée o

Preporuke Struénog Rok = realizaciji Odgovorna osoba
i i i Indik db
Oznska povjerenstva Aktivnost provedbe ndilcatonprovedbe Akcijskog ili tijela
plana

II. Studijski programi
§ — Prodekan za
?i nastavu;
S o e i — Izrada Pravilnika o postupku — Vijece odjela;
2 Formulirati jasne i . . e . __ . o
S0 et revizije studijskih programa. — Pravilnik o postupku revizije studijskih ECTS
b konkretne ciljeve za A 2020., .
2 . A Revidirati i aZurirati . programa, koordinator;
S svaki studijski y kontinuira . . ey
2 program dokumentaciju sukladno 1o — Plan i program studija — Tajnistvo
- ’ Pravilniku Veleudilista;
£ — Stru¢no vijeée;
:.g — Dekan
; — Prodekan za
= poslovanje i
’§ suradnju s
§ gospodarstvom;
e Izraditi Smjernice za sustav — Vijeée odjela;
_§ 3 praéenja uspjeha zavrienih — Odbor za
z s I — Dostupnost informacija o djelovanju osiguravanje
£ 8 | Odrediti kriterije i Poticati ukljugivanje 2020. i P! Ja o d wu kvalitete;
) e . . .. Alumni kluba na stranicama Veleudilista,
: 8 sustav pracenja bivsih studenata u aktivnosti kontinuira Smierni R <enia uspich — Ured za
: § studenata i njihova Alumni kluba nakon no - e _che zt?l;us ztlv pracenja uspjeha unaprjedivanje i
§ 5 uspjeha na trZiStu rada zavrietka studija, Zavrsenia studenata. osiguravanje
ERS Poticati aktivnosti Alumni kvalitete
3= Kluba, studiranja;
£ — Studentska
s =
5 sluzba;
i — Alumni klub;
b — Gospodarsko
'i vijeée
3 Unaprijediti nastavni — Vijeée odjela;
= plan i program studija Izraditi prijedlog izmjena — Prodekan za
= s, . ;
S Poljoprivrede radi programa preddiplomskog nastavu;
s boljeg uskladivanja s studija Poljoprivrede kr§a 2020 — Elaborat programa Poljoprivrede kria — Dekan;
:'N\

lokalnim

vode¢i ra¢una o novim

— Struéno vijece;

g gospodarstvoalvi tnve{lvdovima ipotrebama — Povjerenstvo za
Q:,, potrel‘)'s;uga t.rznsts'a. trZista. izradu programa
! VeleudiliSte je veé Poljoprivrede

~ iniciralo nove studijske kria




programe, ali s obzirom
da jo$ nemaju
odobrenja tijela
nadleZnih vlasti i nisu
bili predstavljeni
Povjerenstvu, nece biti
analizirani u ovom
izvjescu.

Ured za
unaprjedivanje i
osiguravanje
Sustavno i raznovrsmo | — IstraZivanje trZi§ta rada, kvalitete
prikupljanje povratnih | — Anketiranje poslodavaca, studiranja;
informacija s trZsta | — Anketiranje ¢lanova Alumni 2020. ; Odbor za .
rada, sa zmaajnim kluba. kontinuira | — Izvjeé'éa o p{ovedenim ar.lalizama i na njima osiguravanje
revizijama i | — Kvantitativna i kvalitativna 1o temeljene mjere za poboljanja, kvalitete;
aktivnostima za analiza podataka i Prodekan za
poboljfanje temeljenim implementacija rezultata u poslovanje i
na rezultatima. aktivnostima za poboljSanje. suradnju s
gospodarstvom;
Alumni klub;
Gospodarsko
vijece
Prodekan za
poslovanje i
Sustavno analiziranje — Kvantitativna i kvalitativna _ Izvieséa o deni i . suradnju s
Kkvantitete i troSka analiza trodkova i razliditih | 2020. i vjesca 0 provedemm  analizama 1 gospodarstvom;
exegs " . . prihvaéenim mjerama za podizanje kvalitete
razlifitih resursa koji resursa potrebnih za kontinuira g . e P Dekan;

. . . . studijskih  programa i ucinkovitosti .
su potrebni za izvodenje studijskih no raspoloivih resursa Ured za financije
kvalitetno provodenje programa. P i ralunovodstvo;
studijskih programa. Studentska

sluzba
~— Kvantitativna i kvalitativna Ured za
Veleutiliste bi trebalo analiza prikupljenih unaprjedivanje i
prikupljati i podataka od struénih 2020. i — Izvje$éa o provedenim analizama i osiguravanje
implementirati udruZenja i njihova kontinuira prihvacenim mjerama za podizanje kvalitete
povratne informacije implementacija radi no kvalitete studiranja;
stru¢nih udruZenja. poboljsanja rezultata u Prodekan za
sustavu kvalitete poslovanje i




suradnju s
gospodarstvom;

— Gospodarsko

vijece;

— Strukovne

udruge

IzvjeSée o
Oznaka* Preporuke Stru¢nog o Rok Indikator provedbe realizaciji Odgovorna osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
—  Priprema Elaborata

’~'§ preddiplomskog stru¢nog
5 studija Poljoprivreda kria
'§ za postupak recenzije i
f‘é’ = inicijalne akreditacije
. .§ —  Analiza anketa
S 3 poslodavaca i zavrienih — Vijeée odjela;
S 8§ studenata specijalisti¢kog — Prodekani;
.: K3 Provodenje vanjskog diplomskog struénog — Elaborat preddiplomskog struénog studija — Dekan;
S § vre dnovaill ja ko}e bi se studija Ekonomski i Poljoprivreda kr¥a — Stru¥no vijede;
3 "3" usredotodilo na studij normativr.li okvir — Recenzija specijalistitkog diplomskog — Uredza
§ ™ temeljen na ishodima te poduzetni$tva 2020 struénog studija Ekonomski i normativni unaprjedivanje i
§° ) na ishode uenja —  Izraditi recenziju ’ okvir poduzetnistva od strane neovisnih osiguravanje
S & | studijskih programa i specijalistickog vanjskih struénjaka Kvalitete
§ !;;‘ koleg"ija. & diplomskog struénog studiranja;
22 studija Ekonomski i — Odbor za
'§ 3 normativni okvir osiguravanje
° (‘E‘ poduzetni§tva od strane kvalitete
TR neovisnih vanjskih
’§ = struénjaka kako bi se
5§ moglo pristupiti potrebnim
% s revizijama studijskog
= ® programa.
2 astaviti s P TI .
§ 3 odrzavanjem radionica |~ Usvojiti 1nst1tuf: Y Skl. 2020. i — Usvojen Program, organizirane i zapocete — Vijece odjela;
& i seminara na temu Prograrr.l SSAVESVET)S kontinuira edukacije i ‘Prockan za
R udenja temeljenog na nastavnika za razvoj no — Materijali s radionica i seminara, popisi nastavu,
N ishodi ¢ pedagosko psiholoskih i di J'k T3, pop — Dekan;

iy didaktitkih kompetencija sudionika — Nastavnici

metodologije i opéenito

10




pedagogije s ciljem
unaprjedivanja
kompetencija
nastavnika za
planiranje i provodenje
studija temeljenog na
ishodima.

— Kreirati pismene ispite na

nacin da se osigura
adekvatno vrednovanje s

ishodima uéenja pojedinog Nastavnici,
Uspostaviti sustav i predmeta. Na ispitu Vijeée odijela;
osigurati uvjete za prikazati zadatke i povezati Prodekani;
uspjesno i korisno ih s predvidenih ishodima Dekan;
vrednovanje i ucenja. 2020.1 Odbor za
usporedivanje(benchma Kreirati i rubrike za konti;luira — Primjerak ispita za svaki predmet pojedinog osiguravanje
rking), kao i sustavnu mjerenje postignuéa Hio studija. kvalitete;
analizu rezultata s ostvarenih ishoda uéenja g Ured za
opravdanom studenta na samom ispitu. unaprjedenje i
implementacijom istih Ukljuditi vrednovanje osiguravanje
u svrhu unaprjedivanja postizanja opéih i generi¢kih kvalitete
studijskih programa. kompetencija predmeta. studiranja
op¢e i genericke
kompetencije. Svaki ispit
mora biti kreiran od
najmanje dva nastavnika.
Ured za
} - unaprjedenje i
Provoditi sustavnu Prikup l_].an]c podataka.f) osiguravanje
. . potrebnim kompetencijama .
analizu trendova i . . ” kvalitete
c e . kod diplomanata i buduéih I . . . RN
istrazivanja potrebnih . . . — JIzvjeséa o provedenima analizama i studiranja;
.e poslodavaca, kvantitativnai | 2020. i - . . .
kompetencija kod oo . S poduzetim mjerama za unaprjedenje Odbor za
. . kvalitativna analiza, kontinuira e . - .
diplomanata/buduéih . . . studijskih programa na temelju potreba osiguravanje
e implementacija rezultata i no o
poslodavaca te koristiti . . poslodavaca kvalitete;
na njima temeljeno
rezultate za obolidanie studiiskih Gospodarsko
unaprjedenje studijskih poborjsany J vijece;
programa
programa. Prodekan za
nastavu;

— Vijede odijela
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Raznolikost metoda
provjere znanja

§ -

s trebala bi biti veéa i Usvoiiti instituciiski — Nastavnici;

'S bolje uskladena s _ P SVeitl lnStltu;.‘,ljs ; 2020. i — Usvojen Program, organizirane i zapodete Vijece odijela;

;@ ishodima uéenja (npr. rotgr mkusaw avanja konti;mira edukacije — ECTS

- vjestine bi trebalo nacsl avnvlka za.;azlvgjk.h . 1o — Materijali s radionica koordinator;

S procjenjivati kroz g.ed akgt?fk.(;lr;(sln? ots l }a — Popis sudionika — Prodekan za

§ njihovu primjenu, a MEESUCEL SOTREencl) nastavu

% ne pisanim ispitima s

2 vi§estrukim izborom

E odgovora).

2 :

2 Elaborat predﬂlplomskog

= stru¢nog studija

- Poljoprivreda kr§a

3 N e e

= Recenzija specijalistickog

= . - .

3 diplomskog stru¢nog studija — Elaborat preddiplomskog struénog studija

3 Ekonomski i normativni Poljoprivreda kria

: w L) . (3

3 Podr.z a‘?.m :1 imien okvn.r poduz-etr_nstva . . . | Semestraln |[— Recenzija specijalistikog diplomskog

S procjenjivati primjenu P Tocjena primjene principai | o struénog studija Ekonomski i normativni s ode oditel

=2 principal zal.ltjeva zahtjeva ulenja temeljenog | yontinyira okvir poduzetnistva — Vijece odge a,

:E ucenja temeljenog na na ishodima za svaki kolegij no — Zapisnici Vijeéa odjela Prehrambena — Strudno vijee

§ ;{s(l:l:d?na zajévakd preccll.c.l lpéomhil;fbstmcnog tehnologija, Vijeca odjela Trgovinsko

S &l studlja Prehrambena poslovanje, Struénog vijeéa

L tehnologija i

& preddiplomskog stru¢nog

3 studija Trgovinsko

_Eq poslovanje s

2 poduzetni$tvom

S

'5: — Prodekan za

S )

I Razraditi i — Podatci iz ISVU-a, ?,afta,vu’di_ o

§ implementirati sustav Prikupifi bodatke o ispitni — Zapisnici Odbora, Og‘sce odyela;

33 prikupljanja i n I tpi. po ta de 0 tl SPIM | 5020. § — Analize o evaluaciji nastavnika, - SCOOhE

’g analiziranja ispitnih rezuttaima studenaa 1z - yontinyira | — Analize uspje$nosti studiranja preporuke za osiguravan)e
sustava te ih kvantitativno i k kvalitete;

S rezultata studenata Kvalitativno analizirati no unapredenje, — Ured za

2 kako bi unaprijedilo ’ — Zapisnici povjerenstva ili odbora unanriedivanie i

>: nastavni proces i — Prirucnik, promjene u metodologiji osi pl:ll'avan'ej

"N! metodologiju. kv fllilt ote J

studiranja;
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Izvjesée o

P ke St Rok ot
Oznaka* reporl.l g/Straingg Aktivnosti - Indikator provedbe realf?acul Odgo.v.ol:l.la geoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
. !’oplsatl g.!avne izvore __ Studentska
E informacija luZba;
5 (ukljuéujuéi dionike) e . 5 uzba;
o & R — Izraditi cjelovite popise 2020., — Ured za
B kako bi barem na i . .t LD e .
S e e e L glavnih izvora informacija | kontinuira . oo . .. unaprjedivanje i
= 8 godisnjoj razini Kliuguiuéi dionik — Popis glavnih izvora informacija . -
S 3 dobivali informacije o (ukljudujuéi dionike). no osiguravanje
= E trebni . kvalitete
23 potrebnim promjenama studirania:
2T studijskih programa. ha;
=) ’§
S 3
3&; = — Odbor za
5 § kvalitetu
2§ | Nastaviti koristiti i e
§ > unaprjedivati sustav — Poticati i sustavno unapiedivane 1
® . .. R . . osiguravanje
s 5 prikupljanja i dokumentirati sudjelovanje 2020, — Popis, Kvalitet
_:Q § koristenja struénih udruZenja i konti;luira — Zapisnici Odbora za kvalitetu , st‘:l dilr:ne:
3= odgovarajuéih vanjskih dionika u o — Analize anketa na temelju kojih su Prodek 4%
I~ K povratnih informacija izmjenama studijskih prikupljani podaci F rol SEn &
= S dionika u svrhu programa. pos g:;‘mj e
S § unaprjedenja studijskih Suracmju s
S 3 gospodarstvom;
s 5 programa.
B — Prodekan za
S 3 nastavu
- B
B
£T
ol
S £ Obrazac za prikaz
P “:\ studijskih programa . ey
:." @ trebao bi ukljudivati O.b.rasc1 Stflqu Sk.lh p{((;gr SS 2020.— |— Obrazac za prikaz i strukturu studijskog — YVijeée odjela;
= ‘§ opéeniti prikaz i biti ée r Gvidinani U sKladu s veljaca programa — Nastavnici;
S § | strukeuru studijskih obrascima AZVO-a. 2021.
§ : programa.
5§35
g 3 Mon‘:lmtl nasta\:{lo . Revidirati i aZurirati obrasce | 2020, — Dekan;
A osoblje da unaprijedi i tavrih ol Kontinuira Revidirani obrasci studiiskih Prodek
~ a¥urira silabuse, a time nastavnih planova s — Revidirani obrasci studijskih programa — Prodekan za
~ I e posebnim naglaskom na no nastavu;
i cijele studijske . . . . .
ishode ucenja. — Vijeée odjela

_programe.
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— Radionica o vaznosti

aZuriranja studijskih
programa s ciljem podizanja
njihove relevantnosti i
zapoS§ljivosti diplomanata

2.5. Visoko uéiliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa

stvarnim studentskim opterecenjem

Ukljutiti opise domaéih
zadaca (i ostalih
samostalnih zadataka koje
studenti moraju izvrSiti) s
procjenom vremena

Revidirati i aZurirati detaljne
izvedbene planove nastave

— Elaborat preddiplomskog struénog studija

Poljoprivreda kr§a
Recenzija specijalistitkog diplomskog

2.6. Studentska je praksa sastavni dio

studijskih programa.

potrebnog za njihovo ” : i . ” o 5 — Prodek
izvrienje u silabuse i/ili t;_l fil-(om- pn]calrekm enastudiju | 5499 ; stru¥nog studija Ekonomski i normativni n;stavuén =
izvedbene planove kako bi oijoprivreda e Iéa navlcm kontinuira okvir poduzetnistva Viied i diela:
se dobila jasna slika e ;;rep(:irulcc:l truct:nlc.Jg no Revidirani izvedbeni planovi Nlj etce odlela;
radnog opterecenja povjerenstva, Co < fia ol preddiplomskih stru¢nih studija Eavaict
studenata, procijenila studijima Ce se pristupiti Prehrambena tehnologija i Trgovinsko
:z:;lili;l:;?lzs;::;ﬁ:a ! Mnjo) YEVIZIH odk207%s- poslovanje s poduzetni$tvom
metode, kao i razina
ishoda uéenja ako je
potrebno.
Analizirati 1 bolje
Broj ECTS rasporediti kolegije po .
bodova/kolegija koje isti nastavnicima i grupama Rujan i Prodekan za
nastavnik predaje istoj Lo 2020.1 nastavu;
. e studenata imajuéi na umu C . T T
- - E
skupini studenata mora optimalan medusobni omjer kontinuira Popis predmeta i nositelja Vijeée odjela;
biti razuman i opravdan s ke B & no ECTS
ol bixom n5 nas ot i kompetencije nastavnika. Koordinator
kvalitetu i motivaciju Razml?_htl o van skoj
studenata. suradnji u slu¢aju
nedostatka struénih kadrova.

Kako bi se procijenilo jesu Loraditi i : Pravilnik Prodekan za
li stu.(.l(?lftl koji rade. zraditl 1'usvo.|1t1 Taviimk o 1 2020. i Pravilnik o provedbi struéne prakse. nastavu;
usvojili ishode ufenja provedbi struéne prakse. L SRR . o
strutne prakse, potrebno Lzraditi ob a pradenie kontinuira Obrazac za pracenje i ocjenjivanje struéne Voditelji struéne
e o  Zraditi obrazac za p J no prakse studenata, te ostala dokumentacija prakse;
Je primijeniti principe za i ocjenjivanje struéne prakse , K Tozi
priznavanje prethodnog studenta. Struéne prakse (prilozi)
ufenja.

Sastaviti Izraditi Pravilnik o stru¢noj

upute/dokument za praksi i L . L.

mentore stru¥ne prakse Ubute za mentore stru€ne 2020. Pravilnik o stru¢noj praksi i Upute za Prodekan za

o ciljevima i ishodima I:Iks TFevima i Kontinuira mentore struéne prakse o ciljevima i nastavu;

ulenja stru¢ne prakse, E:ho d?r:ac:lé:r‘g:l:t;uéne o ishodima uéenja strudne prakse, kriterijima Voditelji struéne

kriterijima procjene

prakse, kriterijima procjene

procjene znanja i primjerima prikladnih

prakse;

Znanja, primjerima >C, KITterjin zadataka Strudno vijedes
prikladnih zadataka znanja 1 primjerima
itd. prikladnih zadataka
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Izvjesée o

Preporuke Stru¢no A - Rok realizaciji
Oznaka* P . & Aktivnosti Indikator provedbe eal?acl_u Odgo.v'm:l.m proba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana

III. Nastavni proces i podrska studentima
o .\ N
3 — Izraditi Plan promidZbenih
;% aktivnosti
3 Ostvariti i poboljSati
N suradnju sa srednjim
§ skolama u gradu, Zupaniji i
& susjednim Zupanijama te
< 3 dovi blizini i
S & gradovima u granice
N ; s BiH, vodeéi ratuna o - Pro;lekan. =
< -;-{ ruralnim krajevima s Is)l(:rsagl‘;?‘nj: !
2 = e u
] razvijenom poljoprivrednom . i . . i
é o | Uvesti nove metode proizvodnjom. 2020. i Tekst Plana promidzbenih aktivnosti gospodarstvom;
g = A i . < . .. — Sporazumi o suradnji, Prodekan za
3 privladenja veceg broja Odrzavati nastavu na kontinuira U . Vili raduni diiskim kué . .
3 _§ studenata. engleskom jeziku na §o 1o — Ugovori ¥/ili raduni s medijskim ku¢ama, znaélstvem rad i
3 S veéem broju predmeta. — Web stranica na engleskom jeziku me un?rodnu
S s Razviti suradnju s lokalni suradnju;
3 ju s lokalnim Svi enici
;:3 E i regionalnim medijima. VVIl Za?_(l).svfr_um
8 X Redovito aZzurirati web- cleucthista,
= _i stranice, poveéati njihovu
s atraktivnost 1 izraditi web
= 5 stranicu na engleskom
= = jeziku.
= 8 Redovito aZurirati Facebook
3 ¢ i Instagram stranicu.
2§
S §
Wy
I; go
g B Odbor za
s ]
) Uvesti sustavno Provedba upitnik Elc()éetak osiguravanje
] pracenje kvalitete rovedba upiinia o . & . kvalitete;
s ulaznih studenata na dodatnim interesima ulaznih | 2020/21.1i Ured i
.,§ temelju indikatora koji studenata iz podrudja kontinuira |— Izvje¥ée o provedenom upitniku re _zad. .
S . et . odredenog upisnog no unapeaivanje 1

bi omogufili praenje .. osiguravanje
™~ kvalitetnijih podatak studijskog programa i
- jih podataka kvalitete
od prosjeka ocjena u studiranja,

15




srednjoj §koli i uspjeha

— Studentska

na drzavnoj maturi. sluzba

Uvesti proceduru Oc'ibor z
= redovitog pradenja osiguravanje
53 . — Odbor za kvalitetu ¢e . kvalitete;
R napretka studenata i . . 2020.1 P
= A v sastaviti obrazac za redovito .. — Obrazac za pracenje, Ured za
= analiziranja tih . . kontinuira . o .. S
] . pracenje studenata tijekom — Izvjesdée o analizi podataka unaprjedivanje i
8 podataka u okviru studiia no . .
i tijela zaduZenih za Ja. Ef’l%?tvanje
& kvalitetu uéenja i autete
-~ g i studiranja;
2 poudavanja.
]
g Osigurati unutar
s § Veleuéilista osobu/odjel
g za struénu pomo¢
§ 3 studentima oko
= §, poteskoéa povezanih s Utemeljiti studentsko
§ ‘g prolazno$éu i njihovom savjetovali§te unutar kojega
28 integracijom na ¢ée djelovati pravnik, studeni L Dekan;
= . ; . — 1 truc; o .,
§ § VeleutiliStu te stru¢ne djelatnik s poloZenom 2020, Odluka Struénog vijeca Strucéno Vijece
S £ savjete za studentska grupom pedagoskih
N -§ pitanja. Trenutni predmeta, i predstavnik
§ 8 program mentorske Studentskog zbora te
e '"§ pomo¢i nastavnika suradnik iz gospodarstva.
% 2 omogudéuje ograni¢enu
= § podriku.
S
m o= . “ 0w . . .
% Prikupiti i analizirati
= 8 podatke o odustajanju od Odbor za
§ 3 studija, vodedi ratuna o osiguravanje
- = skupinama studenata koji kvalitete;
S, §‘° Uvesti miere yili odustaju od studija (Sesto se | Srpanj - Ured za
§s ]:’ esti mjere Vi iz radi o podzastupljenim i studeni/ unaprjedivanje i
B St Za podizanje ranjivim skupinama). 2020. i — Izvje§éa o provedenim analizama, osiguravanje
], prolaznosti i .. L . .. . .
8 dr¥avanie studenat Izdati jasne smjernice i kontinuira |— Smjernice/mjere, kvalitete
f§ ]z{ak Z:Ya Je s u“: =i provesti mjere za poveéanje | no svake — Odluke, studiranja;
3 :; ot ! se.sm:n"tlu(:i.. prolaznosti i prilagodbu akademske Studentska
S odustajanje od Studiya. nadina studiranja potrebama | godine sluzba;
2 podzastupljenih i ranjivih Dekan;
~ skupina. Struéno vijece;
:‘; Usmjeriti se na povecanje Vijeée odjela

broja studenata zrelije dobi.
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Izvjeice o

Preporuke Struénog . . Rok N realizaciji Odgovorna osoba
Hi Indikator provedbe - sy
Omska povjerenstva Aktiymost provedbe P Akcijskog ili tijela
plana
Kontinuirano Prodek
ey — Prodekan za
erapriett mtode | Usinstinc | s
novih metoda i nadina Progran} usavrsavanja 2020. i — USVOJCI} lznstltucgsk.l Prggral?kusav;lsalvz;tllgflll — Odbor za
Zavania. poelavito nastavnika za razvoj Kontinuira nastavnika za razvoj pedagosko psiholoski unapriedenje
poucavanja, pog pedagosko psiholoskih i i didaktickih kompetencija .
< na studijskim . by s .. no s . - kvalitete
S . didakti¢kih kompetencija — popisi radionica, sudionika, materijali s L
rogramima iz .. studiranja,
8 prog
8 vs ee s radionica, . O
3 podruéja ekonomije i — Struéno vijece
E poslovanja.
8
S Uvesti dodatne metode e e
§ vrednovanja procesa Usyoiitt mstltuf Y Skl. — Uredza
B ou¢avanja, osim Firogr am usavisavanja S . . unaprjedivanje i
S P Ja, nastavnika za razvoj — Usvojen institucijski Program usavr§avanja . -
3 studentskih anketa. , . N B . N ; S osiguravanje
» P " cenie pedagosko psihologkih i 2020.1 {1a§tavn}ka.za 1azvoj ped..'slgosko psihologkih Kvalitete
S u: e?:l:: z:us(;eg;:aei ! Sidagic S ompetenciiy konti.nuira 1 dldalftl.é . kon}pe'fenclj I studiranja;
>§ ni il;i]ovo anga¥mana Uvesti pracenje uspjeha no — Organizirane radionice, popisi sudloml.(a — Prodekan za
3 p g anga studenata i njihovog — Obrasci za pradenje uspjeha studenata i i
3 tjelkom;seatitija,u svrkin angaZmana od strane njihovog angaZmana tijekom studija oo
2 unaprjedenja m egntora odina — Vijece odjela;
8 prolaznosti i g ’ — Nastavnici
-?.0 uspjeSnosti studenata.
@
S
S — Odbor za
% osiguravanje
N Redovito odrZavanje i kvalitete;
3 Provjeravati analiziranje studentskih — Ured za
f zadovoljstvo studenata anketa uz dostavljanje semestraln un.apljedlva‘mje i
o metodama udenja i povratne informacije oi o A . . osiguravanje
o prilagoditi predavanja nastavniku. kontinuira I2j5ca o proyedenimianglizama kval_ltete:
prema rezultatima Anketiranje studenata od no studiranja;
istraZivanja. strane nastavnika tijekom — Prodekan za
nastavnog procesa. nastavu;
— Vijeée odjela;
— Nastavnici
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studenata moZe
zadovoljiti svoje

Veleuéilidta Gradom Knina.
U takvom dizalu bi trebale
postojati i tipke otisnute

§
a0 ceps
?p % Uvesti Centar za — Ute.meljltl.ftudentsko )
2 S = g savjetovaliite unutar kojega
S & g | Kkarijere koji ¢e L s . .
¥ &3 ) . ée djelovati pravnik,
B = & | osigurati sva potrebna . . N T . N — Dekan;
=g R . . djelatnik s poloZenom — Odluke o osnivanju i imenovanju Struénog 9 .,
= 8 | savjetovanja. . 2020. .. — St Vv
T a3 grupom pedagoskih vijeca Tucno vijece
2 8 '§ Ponuditi psiholoko i ! .
S s8 . . predmeta, i predstavnik
s 3 pravno savjetovanje Studentskog zb
8 S studentima, udentskog zbora te
=~ 3 suradnik iz gospodarstva.
~
o}
IzvjeSée o
Oznaka* Preporuke Stru¢nog Aktivnosti Rok Indikator provedbe realizaciji Odgovorna osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
= Prikupljanje i analiza o oostiibo:af,a .
é podataka o braju, potrebama kveﬁ; N anje
5 Uvesti formalne i zadovoljstvu studenata iz Ured K
o procedure praéenja ranjivih i podzastupljenih . — vrecza
N N . 2020. 1 e . ) . unaprjedivanje i
= potreba studenata iz skupina. ontinuira | — Izvje$ca o provedenim analizama i osi -
-§ ranjivih i Implementirati rezultate 10 provedenim unaprjedenjima kv ;ﬁliltr t;van_]e
§ S podzastupljenih istraZivanja u poboljavanje stu dir:.n?a'
8 3 skupina. sustava kvalitete u suradnji Stud th’
S S‘ sa studentskim v etn S al?" te:
B savjetovalistem. Jetovaliste;
{; = — Dekan
§ §n Planirati prilagodbu Pokretanje inicijative za
53 prostornih kapaciteta ugradnju dizala s prednje ili
20y zgrade VeleutiliSta za straZnje strane zgrade ili
g — Dekan;
g ], potrebe studenata s ugradnja koso-podiznih Prod k,
2 invaliditetom i osigurati sklopivih platformi i rampi | Veljaga Pi . o tanak S
3 sve nuZne uvjete da ova za svladavanje visine sa /2020. — 7SO namjere, zapisnic sa sastanaka poslovgnj 1
3 . e 2 . . suradnju s
S skupina potencijalnih vlasnikom zgrade
= gospodarstvom
R
RN
v
o

potrebe u okviru
Veleutilista.

Brailleovim pismom zbog
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potreba slijepih i
slabovidnih osoba.

Adaptacija toaleta za
potrebe studenata s
invaliditetom.
Prodekan za
Uves.t1. pro.ceduru Prikupljanje i analiza znanstveni rad i
analiziranja odataka te ukliugivanic 2020.1 medunarodnu
zadovoljstva studenata P } le'“ U X .o — Izvje$éa o provedenima analizama i suradnju;

= podrikom Veleu¢ilista rezu tatziu poboysavarje ontinuira unaprjedenjima Odbor za

2 u organizaciji realizacije Erasmus no Erasmus

2 razmjene programa. E ’

] . rasmus

& koordinator

3

& ] 5 o ) Prodekan za

g Uvesti dodatne nacine Organizirati predavanja, znanstveni rad i

3 motiviranja studenata pozvana predavanja s ciljem 2020.1 medunarodnu

E na ukljufivanje u razmjene iskustava i konti;luira — Materijali s predavanja i radionica, web suradnju,

) programe radionice. s objave, pracenje trendova Odbor za

§ medunarodne Objava na web-stranicama i Erasmus

B razmjene. drustvenim mreZama. Erasmus

§ koordinator

3

= Omoguéiti studentima

g stjecanje specifi¢nih

3 kompetencija za rad u Ured za

3 medunarodnom unaprjedivanje i

Ec okruzenju (npr. osiguravanje

H] organizacija vise kvalitete

§ gostujucih predavanja Organizirati predavanja, studiranja;

f% struénjaka iz pozvana predavanja i 2020.1 Prodekan za

R inozemstva, radionice. kontinuira |— Materijali s predavanja i radionica, web znanstveni rad i

8 ukljuivanje viSe tema Objava na web-stranicamai | no objave medunarodnu

E] povezanih s drustvenim mreZama. suradnju;

~ medunarodnim Odbor za

e kontekstom u okviru Erasmus;

” studijskih programa, Erasmus
poticanje koordinator;
medunarodnih
iskustava nastavnika
Veleudilista).
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3.7. Visoke uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

Erasmus odbor;

Revidirati i azurirati web- rasmus
stranice na engleskom Prodekan za:
Uvesti nove metode jeziku s naglaskom na . . .
oglasavanja programa sadrZaje o programu 2020.‘ ' . . znanstveni rad i
razmjene za inozemne Frasmus. kontinuira |— Web-stranica, Facebook stranica medun.arodnu
(dolazne) studente. Napraviti novu Facebook no i’urgadntjrz:‘, .
stranicu pod nazivom relfeernt- n;slovi
Polytecnic of Knin Erasmus nastavne 113
ili sli¢éno. ; .
izdavacke
djelatnosti
Ured za
Uvesti proceduru Prikupiti .poda_tke - ih. g:iap?:s;;??e 1
pradenja zadovoljstva kvalftl.t atlyno d Kevalitativiio kvfluitete !
inozemnih studenata anallzlratl.. . 2020. i studiranja;
podrikom Veleuliliftai |~ ImPle.l?entlr.atl it kontinnira |— Izvje¥ée o provedenima analizama Odbor za Erasmus
samim procesom pobo!_] ~avaije procesa no Erasmus
razmjene i boravka na razmjene 1 boravka koordinator;
Veleugilistu, Sozenpy siggenaiaga Prodekan za
Veleugilistu. znanstveni rad i
medunarodnu
suradnju
U buduénosti uvesti
predavanja na
engleskom jeziku
(Uprava bi trebala
motivirati m.astavnike Donokenje programa Dekan;
ﬁ:lz": ecti:;zli}]:ivlastltlh edukacije nast?.vn'ika zarad | Sijedanj — Odluka Struénog vijeéa E:S’&evlflan 7
izvodenje kolegija na na engleskom jeziku GUsL. Vijeée odjela;
engleskom jeziku, a na Nastavnici

dulji rok planirati
razvijanje cjelovitog
programa na
engleskom jeziku).
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Izvjesée o

izmjenama.

preddiplomskih stru¢nih
studija Prehrambena
tehnologija i Trgovinsko
poslovanje s

strucnih studija Prehrambena tehnologija i
Trgovinsko poslovanje s poduzetni§tvom

Oznaka* Preporuke Stru¢nog Aktivnosti Rok Indikator provedbe realizaciji Odgovorna osoba
povjerenstva provedbe P Akcijskog ili tijela
plana
L R Veljaé.a/ Revidirane metode vrednovanja — Dekn;
g~ Nastavnici ée revidirati 2020. 1 ocjenjivanja u obrascima studijskih — Prodekan za
= Uvesti vrednovanje svoje metode vrednovanja 2020., redmeta nastavu;
§ ocjenjivanja. Izrada Pravilnika o kontinuira gravilnik © beieniven — Vijeée odjela;
5 ocjenjivanju no — Struéno vijece
®
E
E 8 Usvojiti institucijski
S 8 Program usavrSavanja
R nastavnika za razvoj
28 pedagosko psihologkih i e e . .
2, . ot . Usvojen institucijski Program usavriavanja
S = didaktitkih kompetencija . . « . .
£B Elab ddinlomsk nastavnika za razvoj pedagosko psihologkih
% 8 e . . ta éorat ptre di'lp omskog i didakti¢kih kompetencija, — Strucno vijede;
F ] Doraditi ishode ucenja srucnog stuaya Zapocete radionice, Materijali s radionica, — Dekan;
S u skladu s potrebama Poljoprivreda krsa . . .
s é .. e e . Pripremljen Elaborat preddiplomskog — Prodekan za
3 2 suvremenog Recenzija specijalisti¢kog 2029. i struénog studija Poljoprivreda kria nastavu:
5§ gospodarstva i trZiSta diplomskog struénog studija | kontinuira - . . o
8 S . ore o, 2 Recenzija specijalistitkog diplomskog — YVijeée odjela;
= R rada te prilagoditi Ekonomski i normativni no < .. L. 2 e
g @ ke . o stru¢nog studija Ekonomski i normativni — Nastavnici;
s S metode ucenja i okvir poduzetniitva . . ?
2 § ocjenjivanja prema Revidirani nastavni planovi oSviripeduzeiniztva — ECTS
% Revidirani nastavni planovi preddiplomskih koordinator
=
R
)
2
=
%
o

poduzetniitvom
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3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u
skladu s odgovarajuéim propisima.

Visoka razina kvalitete. NEMA PREPORUKA!

3.10. Visoko udiliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.

Uvesti sustavno
prikupljanje podataka

o zapo§ljivosti biviih Ured za
studenata i praéenje unapriedivanie i
njihovog uspjeha u osi prg avaii eJ
karijeri u okviru tijela o
zaduZenih za pra¢enje |— Sustavno prikupljanje, StdiraTia:
kvalitete ili Centra za kvalitativna i kvantitativna . I3
e e ] 2020.1 . . . . Odbor za
razvoj karijera. analiza podatka L — Izvje§éa o provedenim analizama i . .
NS e kontinuira . 5 Sl osiguravanje
Analizirati podatke zapo§ljivosti bivsih 1o prijedlozi poboljianja Kvalitete:
postojecih anketa studenata i praéenje razvoja Prodek i
poslodavaca i zavrienih njihovih karijera. rol cxan za
studenata u okviru pos ((;mej “
tijela zaduZenih za ke &]u S .
osiguravanje kvalitete gospodar SEVOIL
te na temelju analiza Alumni klub
definirati nove mjere
poboljSavanja.
Izraditi Smjernice za
procedlllre podrﬁke. . Dekan;
studentima za planiranje Prodek.
Formalizirati budude karijere. . rodekan za
. X 2020. i . poslovanje i
procedure podrike Pomo¢i studentima u . — Smjernice, .
. . . kontinuira Y . . . suradnju s
studentima za prepoznavanju vlastitih no — Izvjeiée o radu studentskog savjetovalista P —
planiranje buduce karijernih potencijala kroz gt g tsk ?
karijere. studentsko savjetovaliste u i ctn S 19§ "
kojemu moZe djelovati i SEYEOVLSE
savjetnik za odabir karijere.

Bolje se povezatl. s OdrZavati redovite sastanke

Alumni klubom i .. .

osigurati im podriku u s predstavnicima Alumni Dekan;

Buratl i pos . kluba i skupa planirati 2020.1 N -y
organizaciji veceg broja aktivnosti Kontinuira — Zapisnici, Prodekani;
sastanaka i aktivnosti s Objavljivz;ti informacije o 1o — Web objave, Alumni klub;
ciljem umreZavanja i . . - — Facebook objave Informaticka
promoviranja aktivnostima Alumni kluba slu¥ba

programa i ostalih
usluga Veleudilista

na web-stranicama i
Facebook stranicama.
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Izvjesée o

Nastavu rasporediti

opterecenja nastavnika,

MOZVAG

— Vijeée odjela

P K = v
Oznaka* reporl.l e Stru¢nog Aktivnosti Rok Indikator provedbe realf?acl_]l Ong.V'OI:l.lﬂ osoba
povjerenstva provedbe Akeijskog ili tijela
plana
IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
— Provesti sustavnu analizu
< nastavnickih kapaciteta i
3 potreba za kadrovima s
3 obzirom na dob nastavnika,
E broj i vrstu kolegija te broj
3 Poveéati omjer stalno studenata. — Prodekan za
B3] zaposlenih nastavnika i Izraditi plan zapo§ljavanja i . I . . .
s . . 2020.1 Izvje$ée o provedenoj analizi, nastavu;
Y studenata na napredovanja potrebnih Kontinui s . . . .
g Specijalistitkom studiju katirovakoji bitse ontinuira Plan zaposljavanja i napredovanja potrebnih — D?kan;
2 Ekonomski i normativni predstavio MZO-u. no i(ad'rov\{a iz MOZVAG - V1_|e:ce gd:]ela
‘§ okvir poduzetnitva. U potpunosti iskoristiti njescarz @ — Progelnici
"§ vlastite kadrovske
8 kapacitete. Redovito
& aZurirati podatke u
= . ;.
s informacijskom sustavu
S MOZVAG.
3
8 Prrrg -
B Smanjiti broj kolegija . .
17}
3 po nastavniku s ciljem Priprema Izvedbf?mh
2 poveéanja zadovoljstva planova nalt.emel_]u . . — Dekan:
5 nastavnika i studenata. kompets:_ncg a nastavnika, Rujap20% Zapisnici Vijeca odjela, ’
.; Ujednatiti opterecenje ll;ascfolomvosltl Xlast?og 1(: ! finui Stru¢nog vijeéa, Izvedbeni plan nastave za - Brotickan za
S nastavnika. acra, raspolozivosi ontinuira akademsku 2020/21 Dasgavus
&8 vanjskih suradnika, praenje | no
~
~

tako da na jednom
kolegiju bude dva ili
vife nastavnika.

ravnomjerna raspodjela.
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— Potpisati viSe sporazuma o

suradnji s vanjskim
dionicima, kao bi se
omogucila raznolikost u
izboru studentske prakse.
Poticati izradu zavr$nih
radova nastalih na temelju
suradnje s vanjskim
dionicima.

prilikom izbora u visa
zvanja (istraZivadki,
izdavadki i nastavni
rad)

potencijalima u okviru
postojeceg sustava.

Struéno vijece

=
=
=
§
-
§
=
3
&
X
3
'§ Poveéati udio vanjskih Poticati vanjske struénjake — Sporazumi o suradnji, Dekan;
§ 4 stru¢njaka iz poslovnog na pisanje i objavu struénih i — Zavr$ni radovi, Prodekani;
A '.3 sektora u nastavi. znanstvenih radova te 2020. i — Struéni i znanstveni radovi, Vijeée odjela;
3 3 Poticati izradu zavrsnih prijavu na natjeaje u okviru | kontinuira |— Materijali s predavanja, Erasmus
§ g radova u tvrtkama programa Erasmus. no — Dokumentacija o provedenim izborima u koordinator
2 . vanjskih struénjaka. Poticati odrZzavanje javnih suradnicka i nastavna zvanja, Voditelji struéne
B predavanja te Zelju za — Odravanje radionica praskse
S izborom u suradnigka i
= nastavna zvanja iskazanu od
] AR
>§ strane vanjskih dionika.
8 Suradivati s renomiranim
s stru¢njacima iz poslovnog
RN sektora i akademske
o~ zajednice ukljuéujudi i
- Gospodarsko vijece
Veleudilista.
Izraditi dodatne institucijske

Napraviti iasne smjernice izvrsnosti (uspjeh Dekan;
_§ ER § praviti Jasne . sa studentskih evaluacija, Prodekani;
S »3 | smjernice za mjerenje i . e .o
N 8 R i p rezultati suradnicke Vijeée odjela;
R '§ | usporedbu izvrsnosti rocjene, broj objavljenih Veljaca — Smjernice .y
=~ & 5| (istraZivadki, izdavatki procjene, broj objavy J J . e, Struéno vijece
2 E 3 R radova u posljednjih pet /2020. — Odluka Strué¢nog vijeca
£ .8 ‘S| inastavni rad) ked . . ;
T 8 vrs . godina, broj ostvarenih
23S zaposljavanja novog . ..
= § . projekata u suradnji s
® 8 & [ nastavnika.
s S gospodarstvom)
g = 2
§§s

“ ] PRy

é S § Napraviti jasne Dekan;
2R smjernice za mjerenje i Izraditi smjernice za — :
§' § s usl;loredbu izvr';nostg upravljanjé ljudskim 2020. — Smjemice, N . Prodekani;
N B ) — Odluka Stru¢nog vijeéa Vijece odjela;
o & §
¥ 8
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Izvjedée o

Oznaka* Preporlfke Stru¢nog Aktivnosti Rok Ifdikatotinrasedhe real?acul Odgo'v.m:l.la osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
Dekan;
§ Prodekani;
E Kontn.lulram? — Usvojiti lllStltuf.‘, Y Skl. . Usvojiti institucijski Program usavriavanja Vijece odjela;
= unaprjedivati Program usavrSavanja 2020. nastavnika za razvoj pedagosko psiholoskih Odbor za
g didakticke i pedagoske nastavnika za razvoj kontinuira e el - Erasmus;
= . ; s i didakti¢kih kompetencija >
$ kompetencije pedagosko psiholoskih i no A .. . .. Erasmus
g i NS .. Organizirane radionice, popis sudionika )
= nastavnika. didaktickih kompetencija - . e koordinator;
£ Materijali s predavanja i radionica ?
S ECTS
= koordinator
=
§ . Struéno vijece,
3 Usvojiti Plan aktivnosti za Usvojeni Plan aktivnosti za poticanje Prodekan za
s 8 Poticati nastavnike na poticanje medunarodne 2020.1 medunarodne suradnje za 2020/21 znanstveni rad i
% & sudjelovanje u suradnje za 2020/21 kontinuira Materijali s predavanja i radionica, nastavni medunarodnu
s & programima Organizirati predavanja i no planovi, dokumentacija o suradnickoj suradnju
3" mobilnosti. radionice o prednostima procjeni Odbor za Erasmus;
"‘.g programa Erasmus. Erasmus
g. koordinator;
3 Dekan;
= i
5 Usvoiti institucijski f,r.‘.’df’ka‘é‘.’ o
B Uvesti metodu peer- Program usavr§avanja 2020.i Usvojeni institucijski Program usavrSavanja yece odyela;
8 review za mjerenje i nastavnika za razvoj Ko ti'nuira nastavnika za razvoj pedagosko psihologkih Odbor zaf
g pobolj$anje pedagosko psiholo¥kih i " i didakti¢kih kompetencija Erasmus;
3 kompetencija didaktickih kompetencija Materijali s predavanja i radionica, Erasmps
& nastavnika. — Uvesti suradni®ku procjenu Nastavni planovi, koordinator;
~ (peer review) nastavnika. ECTS,
~ koordinator
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4.5. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informati¢ka sluzba, radilista i sL)
odgovarajuti su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje predvidenih ishoda uéenja

te realizaciju strucne i /ili znanstvene djelatnosti,

— Izraditi Katalog opreme Dekan;

e . Vel?u,thta s .. — Objavljen Katalog opreme Veleugilista na Prod.ekz?m;
Nastaviti s opremanjem Raditi na osmisljavanju i 2020.i web stfanicania Voditelj
laboratgrlja za prijavi projekata za nabavku kontinuira | — Projektna dokumentacija, labotat'onj 3
edukaciju studenata s opreme. . Stru¢ni suradnik

e . . . . no — Odluke o nabavci opreme,
ciljem unaprjedenja Suradivati s drugim — Pisma namiere u sustavu
nastave. ustanovama i vanjskim J znanosti i
tvrtkama. visokom
obrazovanju
Dekan;
Prodekani;
o iti laboratorii 2020.1 — Projektna dokumentacija, lvgdltilj L
prefis \BDOrainel za kontinuira — Odluke o nabavci opreme, a osa orua;
podruéje . . Stru¢ni suradnik
. no — Pisma namjere
poduzetnistva. u sustavu
TSR znanosti i
Pokrenuti inicijativu za Figokdin
prosirivanje laboratorijskih obrazovanju
kapaciteta ¢ime bi se Dekan-
osigurao dodatni prostor za Prod IL’ .
Opremiti prostor za istraZivacki i znanstveni rad. Vrodi(: ﬁnl’
oom A= oditelj
znanstvena istrazivanja 2020.1i — Projektna dokumentacija, laboratorija;
nastavnika i studenata Kontinui . .. .
iz podrutja ontinuira — odluke o nabavci opreme, Struéni suradnik
AR . no — pisma namjere u sustavu
poljoprivrede i Y
prehrambene zpanlf sl
tehnologije. visokom
obrazovanju
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4.6. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup

dodatnim sadriajima osiguravaju dostupnost

literature za potrebe kvalitetna studiranja i

Napraviti godi$nji plan
nabavke knjiga.
Poveéati fond knjiga na
engleskom jeziku.
Omoguéiti studentima
pristup elektroni¢kim
knjigama.

Osigurati studentima i
nastavnicima
pretraZivanje baze
podataka u knjiZnici.

— Napraviti plan nabavke
knjiga za 2020/21 u suradnji
s nastavnicima i povecati
fond knjiga na engleskom
jeziku.

— Omoguditi studentima
pristup elektronitkim
knjigama vodeéi ractuna o
predmetima.

— Osigurati studentima i
nastavnicima pretraZivanje
baze podataka u knjiZnici u
suradnji s Narodnom
knjiznicom.

Dekan;
Prodekani;
Vijece odjela;
Visi struéni
referent- poslovi
nastavne i
izdavacke
djelatnosti

4.7. Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima

Prilagoditi vodenje
knjigovodstva da bi se
olak3alo pracenje i
razumijevanje
troskova.

Unaprijediti planiranje
i upravljanje
troskovima,

Pailjivije planirati
sudjelovanje u
projektima i iskoristi tu
moguénost kao dodatni
izvor prihoda.

— Izraditi plan upravljanja
tro$kovima i primijeniti
moderne metode upravljanja
tro$kovima.

— Izraditi prijedlog Pravilnik o
raspodjeli vlastitih sredstava
i uputiti u proceduru
Stru¢no vijeée — Upravno
vijece — suglasnost MZO.

Dekan;
Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom,;
Ured za financije
i radunovodstvo

Dekan;
Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom;
Ured za financije
i radunovodstvo

2020.1 . e
kontinuira | — Planovi nabavlfil popisi knjiga,
— Sporazum s knjiZznicom
no
— Plan upravljanja trogkovima,
20202021 {1 Pravilnik o raspodjeli vlastitih sredstava u
proceduri usvajanja
— Plan upravljanja trofkovima,
20202021 ) Pravilnik o raspodjeli vlastitih sredstava u
proceduri usvajanja
20202021 | — Plan upravljanja troskovima,

— Pravilnik o raspodjeli vlastitih sredstava u
proceduri usvajanja

Dekan;
Prodekan za
poslovanje i
suradnju s
gospodarstvom;
Ured za financije
i radunovodstvo
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Izvjeice o

manje aktivne nastavnike
da se i oni ukljude.

Kontinuirano motivirati
nastavnike za uklju¢ivanje u
istrazivacke projekte i

udruZenjima,
zapisnici Stru¢nog vijeca

Oznaka® Preporuke Struénog Aktivosti Rok Indikator provedbe realizaciji Odgovorna osoba
povjerenstva provedbe Akcijskog ili tijela
plana
V. Strucna i/ili znanstvena djelatnost™*
T s BOljF Priklépij*;:gei 5 — Plan aktivnosti za poticanje Dekan,
2 2 .. | analiza podataka moze znanstveno — istrazivackog i . Prodekan za
2 .2 dpodatal . . .
& § § [ rezuitirad novim stru¢nog rada. 2020. Usvojen Plan aktivnosti za poticanje znanstveni rad i
% '§ 8 | primjerima dobre prakse. . e . znanstveno — istraZivackog i strutnog rada.
o~ ¥ s g — Redovito aZurirati baze kontinuira . . oy s medunarodnu
S g 5 Posvetiti vie paZnje datak CROSBI Baze podataka, analize podataka i godi$nji .
S 8 £ medunarodnoj vidljivosti i podataka (npr. )- no planovi su.r?.Ldn_]u,
§ X 2| sudjelovanju svih Visi stru¢ni
8 8 3 | nastavnika. referent- poslovi
Y B H
- A nastavne i
8 ; 2 | Poticati nastavnike na — Nagradivati izvrsnost u : «
= = " ! e . izdavagke
g2 £ § | objavu medunarodnih znanstvenom, istrazivackom | 2020.1 Usvoien Pravilnik o dodieli nagrada i djelatnosti;
2 3 § radova i prisutnost u i strudnom radu. kontinuira rizn.:m o J gradal Strutno vifeée'
2 7 & visoko-rangiranim — Revidirati Pravilnik o no P J Informatié'ka ’
~N R znanstvenim &asopisima. dodjeli nagrada i priznanja ©
v sluzba
= ] . — Omoguéiti pristup znanstvenim
S Trebalo bi uvesti bazama podataka.
§ S ::]i':s:{::ilitvsal:lsjt:‘i' ll::_’ig:::l;: — Kontinuirano nabavljati Baze podataka,
= 8 znanja i tehnologija koji statlstlék? Programe 1 opretu 2020. 1 Financijski plan;
S . za pomo¢ istraZivaCima i . . . .
3 § bi mogao dodatno snanstvenicimaw'skladas kontinuira Podatci o suradnji sa strukovnim
- £ unaprijediti prijenos straFivan; no udruZenjima '
g = stru¥nog i znanstvenog potrebam.a.lstraz.lvan_] a J Dekan;
8 g znanfa. — Uspostaviti stabilna partnerstva Prodekani;
g A s vanjskim dionicima Visi straénd
3
3 '§“ T referent- poslovi
s & — Omoguéiti koristenje Baze podataka, nastavne i
e financijskih i drugih resursa s izdavaik
& U Veleutilist Veleudilita za sudjelovanje Financijski plan, :iz ? o
- .8 prava Veleutilista N oL AgSE Ve : T ; jelatnosti;
$ = S haTa b nastavit] u istraZivanjima i stru¢nim Podatci o suradnji sa strukovnim J s
= NI . . $ant: Ured za financije
28 pruZati podriku za udruZenjima (donoSenje 2020. i udruZenjima, i ratunovodstvo
% g sudjelovanje u stru¥nim odluke na SV o financiranju | kontinuira Odluka SV o financiranju godi&njih
S S udruZenjima i motivirati godisnjih ¢lanarina). no ¢lanarina nastavnika u stru¢nim
we N
S =
ﬂ ~
N
N
w

stru¢na udruZenja.
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5.3.8truéna i/ili znanstvena postignuéa visokog udilista prepoznata su u regionalnim, nacionalnim i medunarodnim

okvirima.

Strué¢no povjerenstvo
naglasava da bi nastavnici
Veleudilista trebali biti
motivirani da nastave s
pokretanjem projekata.
Posebno se preporuca
pronalaZenje projekata
koji ¢e VeleutiliStu
omoguciti dobivanje
dodatnih sredstava za
istrazivacki rad.
Sudjelovanje u projektima
Europske unije trebalo bi
biti mogucde, a u tu svrhu
trebalo bi ostvariti
intenzivne kontakte;
uprava bi trebala uvesti
dodatne poticaje.

Struéno povjerenstvo
snaZno preporuda
sudjelovanje na domaéim
i, prije svega,
medunarodnim
konferencijama kako bi se
lak$e ostvarili prethodno
navedeni ciljevi.

Nastavnici i suradnici
trebali bi povecati broj
svojih aktivnosti kao
¢lanova strué¢nih
udruZenja i uredniStava
tasopisa te dodatno
pojacati sudjelovanje u
znanstvenom i strué¢nom
Zivotu.

Plan aktivnosti za poticanje
znanstveno — istraZivackog i
stru¢nog rada.

Pratiti objave natjedaje za
prijavu projekata te pruZati
informacije nastavnicima.
Organizirati sustav podrike
pisanju i prijavi na
medunarodne projekte,
Poticati nastavnike na
sudjelovanje u radu
medunarodnih strukovnih
udruZenja, organizacijskih i
programskih odbora i
odlazak na medunarodne
konferencije kako bi
poboljiali svoj znanstveni
ugled, a time i ugled
Veleucilista na
medunarodnoj razini Isto je
moguce ostvariti
uvodenjem obaveze
pohadanja barem jednog
medunarodnog znanstvenog
skupa svake tri ili Setiri
godine

Potrebno je unaprijediti
znanje engleskog jezika
nastavnika.

Na nacionalnoj i
regionalnoj razini, znanje
Veleudilista i prijenos
znanja na tvrtke i
poljoprivrednike moZe se
udiniti vidljivijim tiskanjem
bro3ura, revidiranjem i
aZuriranjem internetske
stranice i kori§tenjem
drustvenih mreZza.

2020. i
kontinuira
no

Usvojen Plan aktivnosti za
poticanje znanstveno —

istraZivackog i stru¢nog rada.

Objave natje¢aja
Projektna dokumentacija,
materijali s konferencija,
dokumentacija strukovnih
udruZenja,

Sporazumi o suradnji,
internetske stranice,
Edukacija nastavnika kao
sustav podrke u prijavi i
pisanju projekata,
Drustvene mreZe

Dekan;

Prodekani;

Struéni suradnik u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja,

2020.1
kontinuira
no

Usvojen Plan aktivnosti za
poticanje znanstveno —

istrazivagkog i stru¢nog rada.

Objave natjecaja,
Projektna dokumentacija,
materijali s konferencija,
dokumentacija strukovnih
udruZenja, sporazumi o
suradnji,

Internetske stranice,
Drustvene mreZe

Dekan;

Prodekani;

Struéni suradnik u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja,

2020.1
kontinuira
no

Usvojen Plan aktivnosti za
poticanje znanstveno —

istraZivackog i struénog rada.

Objave natjecaja,
Projektna dokumentacija,
materijali s konferencija,
dokumentacija strukovnih
udruZenja, sporazumi o
suradnji,

Internetske stranice,
Drustvene mreZe

Dekan;

Prodekani;

Struéni suradnik u sustavu
znanosti i visokog
obrazovanja,

29




Preporuda se ulaganje u
polje ekonomije i
poduzetniStva, u ¢emu
VeleutiliStu mogu pomocdi
financirani znanstveni
projekti iz polja
ekonomije, Nastavnike
motivirati na veéu
ukljudenost,

Pojatano sudjelovanje u
projektima s ciljem
proSirivanja raspona
istraZivanja. To se
posebno odnosi na
interdisciplinarne
projekte u kojima studenti
raznim programa mogu
sudjelovati zajedno i na
taj nacin ste¢i dodatna
znanja.

Provodenje postojeéih
pravila o priznavanju i
nagradivanju postignuéa.

proces,

Provodenje postojecih
pravila o priznavanju i
nagradivanju postignuéa.

5.4. Strucna i/ili znanstvena aktivnost i postignuéa visokog udilista unaprjeduju nastavni

Izraditi Plan aktivnosti za
poticanje znanstveno —
istraZivackog i struénog
rada.

Poticati sudjelovanje
nastavnika i studenata u
projektima.

Poticati nastavni&ko i

studentsko poduzetni§tvo.

Poticati sudjelovanje
studenata u znanstvenim
projektima boljim
oglasavanjem na web-
stranici i dru§tvenim
mrezama.

Primjenjivati Pravilnik o
nagradama i priznanjima.

— Usvojen Plan aktivnosti za
poticanje znanstveno —

— Dekan;
— Prodekani;
— Vijeée odjela i nastavnici;

lzcgi?iilluira istraZivatkog .i s'truc‘:nog ra!d.a. — Struéni suradnik u
1o — O('iluke'o dodjeli nagrada ili podrucju znanosti i
priznanja, visokog obrazovanja;
— Prijave na natjecaje — Studentski zbor;
— Alumni klub
— Dekan;
— Usvojen Plan aktivnosti za — Prodekani;
2020. i poticanje znanstveno — — Vijece odjela i nastavnici;
Kontinui istraZivatkog i stru¢nog rada. — Stru¢ni suradnik u
rano — Odluke o dodjeli nagrada ili podrudju znanosti i
priznanja, visokog obrazovanja;
— Prijave na natjetaje — Studentski zbor;
— Alumni klub
— Dekan;
— Prodekani;
2020.i | — Odluke o dodjeli nagrada ili - ;ﬁ;ﬁi‘;?:;:;iﬁmavmc"
kontinui priznanja, - o u
rano — Prijave na natjedaje podrugju znanosti i

visokog obrazovanja;

— Studentski zbor;
— Alumni klub

Klasa: 003-01/20-02/42

Ur. broj: 2182/1-12/3-2-20-1-3
Knin, 13. studenog 2020. godine
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